
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych  

w naborze na kierownicze stanowisko urzędnicze 

 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.- 

dalej: „RODO” informujemy, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Zakład Gospodarki Komunalnej w Tereszpolu-

Zaorendzie, ul. Szkolna 44, 23-407 Tereszpol-Zaorenda, tel.: 84 687 66 49,  e-mail: 

kstrzalka@tereszpol.pl 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem 

adresu email: biuro@myszkowiak.pl lub pisemnie na adres Administratora.  

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia naboru na 

kierownicze stanowisko urzędnicze. Podstawą przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO, tj. wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze,         w związku z 

art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych, art. 54 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 221 ustawą z dnia 24 czerwca 1974 r 

Kodeks Pracy. 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane: 

- w przypadku kandydata, który wygrał nabór dokumenty aplikacyjne zostaną włączone do jego 
akt osobowych i przechowywane przez okres zatrudnienia, a następnie przez 10 lat licząc od 
początku roku następującego po roku, w którym zatrudnienie ustało,  
- w przypadku kandydatów odrzuconych w naborze lub niezakwalifikowanych                              

do następnego etapu naboru oraz dokumentów, które wpłynęły po terminie dokumenty 

aplikacyjne zostaną wydane zainteresowanym, lub w przypadku gdyby zainteresowany nie 

zgłosił się po ich odbiór niszczone w sposób nieodwracalny po upływie miesiąca                        

od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, 

- w przypadku kandydatów, którzy zostali wpisani do Protokołu z przeprowadzonego naboru, 

dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez 3 miesiące od dnia zatrudnienia kandydata, 

który wygrał nabór, a następnie zniszczone w sposób nieodwracalny. 

5) Państwa dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie będą 

podlegać profilowaniu. Nie będą również przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

6) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące 

prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 

osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO); 

7) Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych 

skutkować będzie brakiem możliwości udziału w naborze na kierownicze stanowisko 

urzędnicze.  

8) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom lub organom uprawnionym                            

na podstawie przepisów prawa,  a także podmiotom zewnętrznym np.: firmie brakującej 

dokumentację niearchiwalną na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. 


