Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w naborze na Kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .-
dalej: ,,RODO” informujemy, ze:

)]

2)

4)

5)

6)

Administratorem Panstwa danych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej w Tereszpolu-
Zaorendzie, ul. Szkolna 44, 23-407 Tereszpol-Zaorenda, tel.: 84 687 66 49, e-mail:
kstrzalka@tereszpol.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: biuro@myszkowiak.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia naboru na

kierownicze stanowisko urzednicze. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, tj. wypelienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwiazku z
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, art. 54 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz art. 22! ustawa z dnia 24 czerwca 1974 r
Kodeks Pracy.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane:

- w przypadku kandydata, ktéry wygrat nabér dokumenty aplikacyjne zostang wtaczone do jego
akt osobowych i przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez 10 lat liczac od
poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktdrym zatrudnienie ustato,

- w_przypadku kandydatéw odrzuconych w naborze lub niezakwalifikowanych
do nastgpnego etapu naboru oraz dokumentow, ktére wplynely po terminie dokumenty
aplikacyjne zostang wydane zainteresowanym, lub w przypadku gdyby zainteresowany nie
zglosit sig po ich odbidér niszczone w sposoéb nieodwracalny po uplywie miesigca
od dnia opublikowania Informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

- w przypadku kandydatow, ktorzy zostali wpisani do Protokotu z przeprowadzonego naboru,
dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez 3 miesigce od dnia zatrudnienia kandydata,
ktory wygrat nabor, a nastepnie zniszczone w sposob nieodwracalny.

Panstwa dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu. Nie bedg rowniez przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

7)

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci udzialu w naborze na kierownicze stanowisko
urzgdnicze.

Panstwva dane moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa, a takze podmiotom zewngtrznym np.: firmie brakujacej
dokumentacje¢ niearchiwalng na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.



